
f Uljd#rll&d
r r r $s5pif

Grad Gospi6

Osnovna Skola dr. Jure Turi6a

Miroslava Kraljevida 15

53000 Gospi6

PRAVILNIK

o

SISTE MATIZACII I RAD N I H MT ESTA

Gospii, 15. srpnja 2024.9.



Na temelju odredbiZakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN broj 87198,

86109, 92/LO, L05/10, 90l7L,L6lt2, 941L3, L5211.4, 71L7, 681L8, 981t9, 64120, L5tl22,
L56/23l,dlanka 37.Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (NN broj L55123),

Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaie u

javnim sluZbama (NN broj 2212411, Pravilnika o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih

suradnika u osnovnoj Skoli (NN broj 341t4, 401t4 - ispr.,103/L4 i L02/L9), Pravilnika o

djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju

u osnovnoj Skoli (NN brojaO/Lal i dlanka 66. Statuta Osnovne Skole dr. Jure Turiia Skolski odbor
Osnovne Skole dr. Jure Turiia, na sjednici odrianoj dana 15. srpnja 2024.9. donio je

PRAVILNIK O SITEMATIZACIJI

RADNTH MJESTA U OSNOVNOJ SKOLI

t. OPEE ODREDBE

elanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u

Osnovnoj Skoli dr. Jure Turiia (u daljnjem tekstu: 5fota1.

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje koriste se

neutralno i odnose se jednako na muiki i ienski rod.

!I. ORGANIZACIJA RADA

elanak 3.

U Skoli su ustrojene dvije sluibe:
L. strudno-pedagoika
2. ad min istrativno-tehn if ka.

elanak +.

U strudno-pedago5koj sluZbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s

izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s

udenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje

struf no-pedagoSkog rada Skole i ostali strudno pedago5ki poslovi u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole i

5kolskim kurikulumom.

elanak 5.

U administrativno-tehnifkoj sluibi obavljaju se opii, pravni i kadrovski poslovi,

radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i duvanja pedagoike



dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnidkog odrZavanja i

rukovanja opremom i uredajima, poslovi odriavanja 6isto6e objekata i okoli5a te
drugi pomodni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i

provedbenim propisima te godiSnjim planom i programom rada Skole.

!II. SISTEMATIZACIJA RADN!H MJESTA

elanak 6.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaia vrste radnih mjesta, nazive radnih

mjesta, opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj
izvrSitelja na radnim mjestima.

Razina obrazovanja

elanak 7.

Radna mjesta mogu biti:
t. radno miesto l. vrste, za koje je uvjet zavr5en sveudiliSni diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij (razina

HKO-a 7.l.sv ili 7.1.st.)

2. rodna miesto ll. vrste. za koja je uvjet zavrien sveudiliSni prijediplomski studij ili
struini prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 5. st)

3. rodna miesta lll. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje (razina

HKO-a 4.2 ni 4.L.1ili zavr5en kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. rodno miesto lV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i

umjetnidko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Vrste radnih mjesta

elanak 8.

Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.

Posebno radno miesto u Skollje rukovodede radno mjesto: ravnatelj 2 mentor.

Ostala radna miesta u Skoli su: uditelj, uditelj edukacijsko rehabilitacijskog profila,
strudni suradnik, tajnik Skolske ustanove 1, voditelj radunovodstava u Skoli 1, radunovodstveni
referent, strudni radnik na tehnidkom odrZavanju, kuhar-slastidar 2 i distad-spremad.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja

elanak 9.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATEU 2

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa 5kolu, obavlja poslove poslovodnog i strutnog
voditelja 5kole, organizira ivodi rad Skole, predlaie Skolskom odboru statut i druge
opie akte te financijski plan i polugodiSnji i godi5nji obradun, odluduje o zasnivanju i



prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite drugim propisima, planira rad, saziva i vodi

sjednice uditeljskog vijeia , odgovara za sigurnost udenika, uditelja i ostalih radnika,

suraduje s udenicima, roditeljima , osnivadem i drugim nadleZnim sluZbama te obavlja

ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto l. vrste

BROJ IZVRSITEUA:1

Ostala radna mjesta u sustavu obrazovania

elanak 10.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: UETTEU

- uditelj razredne nastave

- uditelj hrvatskoga jezika

- utitelj likovne kulture
- ufitelj glazbene kulture
- uditelj engleskog jezika

- uditelj njemadkog jezika

- uditelj matematike
- uditelj prirode / biologije
- uditelj kemije

- uditelj fizike

- uditelj povijesti

- uCitelj geografije

- uditelj tehnidke kulture
- uditelj tjelesne i zdravstvene kulture
- uditelj informatike i

- vjerouditelj
-uditelj ed u kacijski rehabilitator
-uditelj klavira
-uditelj harmonike

-uditelj gitare

-ufitelj solfeggia
-uditelj violine

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednidki poslovite ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i kolidine
odgojno obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa, godiSnjeg plana i programa, 5kolskog kurikuluma te moguinost
obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku
o strudnoj spremi i pedagoiko psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika
u osnovnom Skolstvu, Zakonu o umjetnidkom obrazovanju.
RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta l. i ll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: utvrduje se podetkom svake 5kolske godine na temelju Pravilnika o



tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli i Odluke Upravnog

odjela za Skolstvo, sport i kulturu Lidko-senjske iupanije o ustroju i broju razrednih odjela za

tu Skolsku godinu.

2.NAZIV RADNOG MJESTA: UEIEU EDUKACTJSKO REHABTLITACIJSKOG PROFILA

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima s te5ko6ama u

razvoju prema posebnim nastavnim planovima i programima.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o

strudnoj spremi i pedago5ko psiholoikom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u

osnovnom Skolstvu.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto l.
BROJ IZVRSITEUA:2

3. NAZTV RADNOG MJESTA: STRUENISURADNIK

-pedagog

-knjiZnidar

-psiholog

-ed u kacijsko-re h ab i I itacijskog p rofi la -logo ped

-edukacijsko-rehabilitacijskog profi la- socijalni pedagog.

.OP!S POSTOVA STRUENOG SURADNIKA PEDAGOGA:

neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih i drugih

strudnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

(Strudni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se iobavlja poslove u

pedago5kom radu, analizira ivrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole

i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi

godi5njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaie u

radu uditeljima, drugim strudnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju
pedago5kih mjera, predlaie mjere za pobolj5anje, sudjeluje u radu povjerenstva za

upis djece u osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje
psihofizidkog stanja djeteta, identificira i prati udenike s posebnim odgojno obrazovnim
potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajuiu
pedagoSku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, strudno se usavrSava te obavlja

druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti 5kole.

.OP!S POSLOVA STRUENOG SURADNIKA KNJIZNTEARA:

neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje struino razvojnih i drugih
strudnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Strudni suradnik knjiZnidar planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u

odgojno-obrazovnom radu, potide razvoj titaladke kulture i osposobljava korisnike za

intelektualnu proradu izvota, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredi5ta 5kole

kroz opremanje strudnom literaturom, drugim izvorima znanja iodgovarajuiom
odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-strudnu literaturu, izraduje

anotacije i tematske bibliografije te potide udenike, uditelje i strudne suradnike na



koriStenje znanstvene i strudne literature, obavlja strudno-knjiZnidne poslove te
poslove vezane uz kulturnu ijavnu djelatnost 5kole, suraduje s matidnim sluibama,
knjiZnicama, knjiZarima i nakladnicima, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove

vezane uz rad Skolske knjiZnice.

OPIS POSLOVA STRUENOG SURADN!KA PSTHOLOGA:

neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih i drugih strudnih
poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz

neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Strudni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se iobavlja poslove u

pedagolkom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke uienike s

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju te5koia koje udenik ima te
pruZa strudnu potporu udeniku na oduvanju njegova psihidkog zdravlja i poticanja razvoja,
suraduje s ustanovama, vodiodgovarajuiu dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za

utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne programe i programe

za darovite uienike, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima
struke.

O PIS POSLOVA STRUENOG SU RADN I KA E DU KACTJSKO.RE HAB ! LITACIJSKOG PRO F I LA :

u redovitoj 5koli planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome
odgojno-obrazovnom radu s udenicima, savjetuje i pomaie u radu uditeljima i strudnim
suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim
potrebama, pomaie uditeljima u izradi primjerenih programa, didaktiikih i nastavnih
sredstva, suraduje, savjetuje i pomaie roditeljima udenika s teikoiama u razvoju, analizira i

vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, struino se usavr5ava, suraduje s

ustanovama, vodiodgovarajuiu pedagoSku dokumentaciju i utenidke dosjee, sudjeluje u
radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove na prevenciji poremedaja u

ponaSanju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na

u n a p rediva nj u i razvoj u od goj no-obrazovne djelatnosti Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilniku
o strufnoj spremi i pedago5ko psiholo5kom obrazovanju uiitelja istrudnih suradnika
u osnovnom Skolstvu

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta l. vrste

BROJ IZVRSITEUA:

-strudni suradnik pedagog: L

-strudni suradnik knjiinidar: 1

- strudni suradnik psiholog: 1
- edukacijsko-rehabilitacijskog profila logoped: 1
- ed u kacijsko-reh a bi I itacijskog profi la socija I n i pedagog: L

4. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNTK STOLSTE USTANOVE 1

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opii i administrativno -
analitidki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica ivodenje dokumentacije Skolskog

odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno -tehnidkih i pomoinih
radnika, administrativni poslovi koji proizlazeiz godi5njeg plana i programa rada

Skole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.



UVJETI:

prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli zavr5en:

a)sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni

diplomski studij javne uprave,

b)strudni prijediplomskistudij upravne struke, ako se na natjedaj ne javiosoba iz

todke a).

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto l. ili ll. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

5. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITEU RAEUNOVODSTVA U SKOLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaZeiim propisima, kontrola obraduna i isplate
putnih naloga, sastavljanje godiSnjih i periodidnih financijskih te statistidkih izvjeitaja,
izrada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u

suradnji s ravnateljem i praienje njihovog izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa
imovine, i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.
UVJETI: zavr5en:

a)sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili strudni
diplomski studij ekonomije,
b) strudni prijediplomski studij ekonomije, ako se na natjedaj ne javi osoba iz

todke a).

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto l. ili ll. vrste
BROJ IZVRSITEUA: L prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

5. NAZIV RADN OG MJ ESTA: RAEU IUOVOOSTVE N t RE FE RE NT
OPIS POSLOVA: obradun isplata i naknada plaia u skladu s posebnim propisima, obradun
isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, evidencija i izrada ulaznih i izlaznih
faktura, blagajnidki poslovi te ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno -tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

UVJET: zavriena srednja ekonomska Skola

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto lll. vrste
BROJ IZVRSITEUA: L prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

7. NAZTV RADNOG MJESTA: STRUENT RADNIK NATEHNIEKOM ODRZAVANJU
OPIS POSLOVA: rukovodi i brine o radu kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja
grijanja, obavlja popravke, odrZava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odriavanja objekta
Skole i njezina okoliSa, obavlja poslove deiurstva te druge poslove koji proizlaze iz

godi5njeg plana i programa rada osnovne 5kole.
UVJETI: zavriena srednja 5kola tehnidke struke, poloien strudni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto lll. vrste
BROJ IZVRSITEUA: 2 prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim
i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.



8. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK IIIVRSTE - DOMAR

OPIS POSLOVA: obavlja popravke, odrZava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odriavanja objekta

Skole i njezina okoliSa, obavlja poslove deiurstva te druge poslove u skladu s Pravilnikom o

djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju

u osnovnoj Skoli

UVJETI: zavr5ena srednja 5kola tehnidke struke

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITELJA: L prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim
i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

9. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR.STASTTEAR 2

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, pripreme i podjele toplih
obroka odnosno mlijednih obroka za uienike, ii5ienja i odrZavanja kuhinje te ostali
poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

UVJETI:- zavr5ena srednja strukovna za zanimanje kuhar- program kuhar odnosno KV

kuhar
- zavr5eni tedaj za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti

hrane i osobnoj higijeni osoba prema Pravilniku o natinu i programu stjecanja
potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 5 Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnitkim i

pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnojSkoli

10. NAZIV RADNOG MJESTA: EISTNc.SPNEMAE

OPIS POSLOVA: poslovi diSienja i odrZavanja prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih udionica,

kabineta, radionica, sanitarnih 6vorova, hodnika, stubiSta, svladionica, blagovaonice,

Skolske sportske dvorane i drugih prostorija Skole ivanjskog okoli5a, di5ienja i

odriavanja vrata, namjeStaja, sagova, prozorskih iostalih stakala, a prema potrebi

obavlja i poslove deiurstva i dostavljada te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjega

plana i programa rada Skole.

UVJETI: zavr5ena osnovna Skola

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto lV. vrste

BROJ IZVRSITEUA: L5 prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnitkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

ll:RADNO MJESTO: UETTEU U PRODUZENOM BORAVKU

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, poslovi pomodi u uienju i

provedbi organiziranog slobodnog vremena te moguinost izvodenja dodatnog rada,

dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti i drugi poslovi u skladu s propisima

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilniku o

odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta l. i ll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 2 evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za tekudu Skolsku

godinu



12. RADNO MJESTO: POMOCNIK U NASTAVT

OPIS POSLOVA: pruZanje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa

u zadacima kojizahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoridku aktivnost udenika, u kretanju,
uzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,
izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o
pomo6nicima u nastavi i struinim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomodnicima u nastavi istrudnim komunikacijskim posrednicima
RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta lll. vrste
BROJ IZVRSITEUA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za tekuiu Skolsku
godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim
sredstvima.

IV. PRIJELAZNE !ZAVRSTUT OONTOET

elanak 11.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada i

sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole dr. Jure Turi6a od 19. svibnja 2015.godine.

elanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Osnovne
5kole dr. Jure Turi6a.

KLASA:011-02/24-OUL

U RBROJ : 2t25-19-Ot-24-OL

Predsjednica Skolskog odbora
Antonija Rosandii, dipl. uditeljica

Ab*," /L,o,.'fu'

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne dr. Jure Turida dana L6. srpnja 2024.9., a

stupio je na snagu dana 24. srpnja 2024.9.

Ravnatelj

lvica Rado5evi6, dipl. uditelj


