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PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI U

osNovNolSrou DR. JURE runtcn



Na temelju dl. 58. st. 2, Zakona o zaititi na radu (NN br. 7t/14., LL8/L4.,154/L4.,94/L8.i96/L8.),
dlanka 26.i27. Zakona o radu (NN br.93/L4.,127/17. i98/19.) istatuta Osnovne ikole dr. Jure

Turiia nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom na sjednici Skolskog odbora
odrZanoj 18. kolovoz a 2022.9. donosi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOST! U

OSNOVNOJ SKOLI DR. JURE TURICA

I. UVODNE ODREDBE

elanak 1.

(1) Pravilnikom o testiranju na alkohol, druge idruga sredstva ovisnosti na radnom mjestu (u
daljnjem tekstu; pravilnik) utvrcluje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola,
droga ilidrugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nadin utvrdivanja prisutnosti
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u

daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama zatedenim na radnom mjestu
pod utjecajem alkohola, droge idrugih zabranjenih supstanci u osnovnojikoli(u daljnjem tekstu:
Skola).

(2) Svrha dono5enja ovog pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera zaStite imovine
Skole iradnika zaposlenih u Skoli, te otkrivanje isuzbijanje pojave alkoholizma i pojave ovisnosti
o opojnim drogama i psihotropnim tvarima u Skoli.

elanak 2.

(1) Poslodavac je duZan upoznati radnika s odredbama akta iz dlanka 1. ovog pravilnika i to
prilikom zasnivanja radnog odnosa.

elanak 3.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem ugovora o radu
i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima poslodavca.

elanak 4.

(L) Propisane mjere ipostupcisastavnisu diosustava unapredivanja sigurnostiizdravlja radnika,
sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti idrugih bolesti u vezi s radom, a odnose se

na:



- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola;
- zabranu unoienja i konzumacije alkoholnih piia na mjesta rada;
- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti;
- odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane alkoholnih pi6a;
- zabranu provjere alkoholiziranosti;
- obavjeStavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost;

- suradnju ovlaitenika poslodavca sa strudnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada i

povjerenikom radnika za za5titu na radu;

- mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

tt. tzuzEcA

elanak 5.

.(1) Poslodavac ne smije provjeravatije li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti radnika, izuzev
alkohola, koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti ida uzima supstitucijsku
terapiju, ali moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti toga radnika za

obavljanje povjerenih mu poslova.

(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka daje specijalist medicine
rada.
(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolniikom tretmanu lijedenja od ovisnosti ida uzima supstitucijsku terapiju,
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

lll. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA tt! DRUGTH SREDSTAVA OVISNOST| NA
RADNOM MJESTU

elanak 6.

(L) Zabranjuje se unoienje i konzumiranje alkoholnih piia droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada i u neposrednoj okolini Skolske zgrade.
(2) Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti, niti ih smije unositi na mjesta iz stavka 1. ovog dlanka.

(3) Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih, kao i oduvanja imovine radnik je duZan
pridrZavati se zabrane rada pod utjecanjem alkohola, droge idrugih zabranjenih supstanci.
(4) Postupanje radnika koje je suprotno ovome, smatra se postupkom koji ugroiava opiu
sigurnost i zdravlje radnika, te imovinu poslodavca.



elanak 7.

(L) Pod pojmom ,,alkohol" smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.
(2) Pod pojmom ,,droga ili drugo sredstvo ovisnosti" misli se na bilo koju tvar prirodnog ili

umjetnog porijekla, ukljudujuii psihotropne tvari, uvr5tene u Popis droga, psihotropnih tvari
biljaka iz kojih se moZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga,ili druge
supstance koje imaju utjecaj na ponaSanje inormalne psihofizidke karakteristike dovjeka.
(3) Pokazatelji ponaianja u smislu ovoga Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod

utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog pona5anja,

djelovanja ili pona5anja koje odstupa od uobidajenog.

IV. TESTIRANJE

elanak 8.

(L) U sludaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih

sredstava ovisnosti, ovlaStenik ili neposredni ovlaStenik obvezan je zatraZiti da se obavi
alkotestiranje radnika ili potvrdi opravdanost sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava

ovisnosti.
(2) Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno ovla5tena osoba poslodavca sa svrhom
zaitite zdravlja i sigurnosti svih radnika. Testiranje se moZe zatraliti u tijeku radnog vremena,
svakog radnog dana i u bilo kojoj radnoj sredini. Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

elanak 9.

(L) Ovla5tene osobe za provjeru alkoholiziranosti su osposobljeni ovla5tenici poslodavca.

elanak 10.

(1) Testiranje se provodi i u sludaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponaianja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti
kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

elanak 11.

(L) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola
u izdahnutom zraku - alkometrom. Alkometar mora udovoljavati mjeriteljskim zahtjevima
propisanim. Pravilnikom o mjeriteljskim zahtjevima za uredaje kojima se mjeri udio etilnog
alkohola u izdahu ispitanika (NN br. It8/99.).

(2) Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, u sludaju pozitivnog testa
potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovla5tenoj ustanovi.



elanak 12.

(1) Utvrdivanje da lije radnik pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja:

- strudno osposobljena osoba poslodavca;

- ovla5teni specijalist medicine rada;

- zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima zakljuden ugovor za preliminarno testiranje;

- strudno osposobljena osoba iz ovlaitene ustanove ili tvrtke s kojom 5kola zakljudi ugovor za

preli minarno testira nje.

elanak 13.

(1) Utvrdivanje da lije radnik pod utjecajem alkohola provodi se na mjestu rada radnika.
(2) Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja ovla5tena

zdravstvena ustanova.
(3) Poslodavac i/ili neposredni ovlaitenik radnika obvezan je prisustvovati postupku utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola. Postupku utvrdivanja mogu prisustvovati povjerenik radnika

za zaltitu na radu i prisutni radnici.

elanak 14.

(1) Prije podetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja. Postupaktestiranja
na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost alkohola u

organizmu na radnom mjestu, kojije sastavni dio ovog Pravilnika (PRILOG l.).

(2) Testiranju mora nazoditi odgovorna osoba - ovlaitenik poslodavca koja obavlja testiranje i

svjedok koga odabere ovlaitenik poslodavca.

elanak 15.

(1) O provedenom testiranju osoba koja obavlja testiranje sastavlja zapisnik u najmanje dva

primjerka od kojih jedan zadriava poslodavac, a jedan dobiva radnik. Zapisnik potpisuje

ovlaStena osoba poslodavca, radnik i svjedok.
(2) Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu.na radnom mjestu sastavnije dio
ovog Pravilnika (PRILOG 2).

elanak 16.

(1) Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih tvari.
(2) Ovla5tena osoba obavezna je napisati zapisnik o dinjenici da je radnik odbio testiranje.



elanak 17.

(L) Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik kojije odbio testiranje, moZe na svoj troSak izvriiti
analizu tjelesnih tekuiina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u ovlaitenoj
zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlaitene osobe poslodavca.

V. UDAUENJE S RADNOG MJESTA

elanak 18.

(1) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdena prisutnost alkohola,
droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim pravilnikom.
(2) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvr6i testiranju, a

narodito ako mu ponaianje odstupa od uobidajenog.

dlanak 19.

(1) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto, poslodavac moZe koristiti usluge nadleZne

redarstvene sluibe.
(2)Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krSenja zabrane iz ovoga Pravilnika
ne pla6a se kao vrijeme provedeno na radu.

elanak 20.

(1) Poslodavactreba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditisiguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na troiak radnika) ili pozvati dlana obitelji, a ako radnikto odbije poslodavac ne snosi

krivnju za postupbnje radnika nakon 5to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni
dio Zapisnika.

VI. MJERE

Elanak 21.

(1) Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se teiim krienjem
radne duZnosti.
(2) Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potraiivanja, primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (NN br.80/L3. iL73/L3.i98/19) iPravilnika o pravima, uvjetima i

nadinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenoga osiguranja u sluiaju ozljede na radu i

profesionalne bolesti (NN br. 75/L4. i L541L4.,79/15., 105/L6., 40117., 66/17., t09/!7.,
132/L7., ttg/L8. i 4L/19.). Radnik koji radeii po utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih
tvari prouzrodi Stetu poslodavcu ilitreioj osobi, mora tu 5tetu nadoknaditi.



(3) Poslodavac utvrduje mjere - sankcije za radnika koji je prekriio zabranu rada pod utjecajem
alkohola, droge, odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o utvrdenoj vrijednosti alkohola.

elanak 22.

(1) Mjere izredene radniku mogu biti usmeno upozorenje uz savjet radniku i privremeno
udaljavanje s mjesta rada, pismeno upozorenje radniku uzzabrana rada i privremeno udaljavanje
s radnog mjesta te upozorenje o mogudnosti otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog lijedenja
pri ponovnom krSenju zabrane.

elanak 23.

(1) Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdivrijednost
alkohola u izdahnutom zraku viSa od 0,0 mg/l (00 g/kg teiine u krvi), izride se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti izmedu
Skole i Sindikata:

1.) Pripito stanje: do 0,5 me/l (do 0,5 g/kgteZine u krvi);

2.) Pijano stanje: 0,51 > mg/l (0,5 > g/keteiine u krvi).

elanak 24.

(1) Mjere koje se mogu izreii radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku
viSe od dozvoljene su:

Stupanj
alkoholiziranosti

Prvi prekrSaj Drugi prekrSaj Tre6i prekr5aj eetvrti prekr5aj

Pripito stanje Usmena
opomena uz

savjetovanje
radnika -
privremeno
udaljavanje s

radnog mjesta

Pisana opomena
uz zabranu
nastavka rada -
privremeno
udaljavanje s

radnog mjesta

Privremeno
udaljavanje s

radnog mjesta
uz pisano

upozorenje o
moguinosti
otkaza ili mjere
obveznog
lijedenja pri
ponovnom
kr5enju zabrane

Mjera otkaza

Pijano stanje Zabrana
nastavka rada s

privremenim
udaljavanjem s

radnog miesta

Mjera otkaza



uz prsanu

opomenu i

upozorenje o
moguinosti
otkaza za

ponovno kr5enje
zabrane

elanak 25.

(2) lzredene mjere se unose u dosje radnika, izride ih ravnatelj na temelju Zapisnika o ispitivanju
na prisutnost alkohola (Prilog 2. Pravilnika).
(3) lzredena mjera usmene opomene pri alkoholiziranosti- Pripito stanje (u tabeli: Stupanj

alkoholiziranosti - Pripito stanje - Prvi prekrSaj) ima udinak u trajanju od jedne godine, nakon

dega njen .udinak prestaje.

( )Ako radnik podini li bude zateten u novom prekrSaju u razdoblju od izricanja mjere i stavka

2. ovog dlanka, do roka njenog udinka, mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno.

ilanak 25.

(f) Skola poduzima i preventivne mjere kroz obavje5iivanje radnika o Stetnosti ovisnosti i

njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovarajuieg propagandnog

materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora, predavanja i

slidno.
(2) Provedbu preventivnih mjera organizira Skola kroz suradnju sa specijalistom medicine rada s

kojim je ugovorena usluga specifidne zdravstvene za5tite te s povjerenikom radnika za za5titu na

radu.

elanak 27.

(1) lzmjene idopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin na kojije donesen. Pravilnik je

dostupan radnicima putem oglasne plode iweb stranice 5kole.
(2) Primjerak Pravilnika uruduje se povjereniku za za5titu na radu.

elanak 28.

(L) lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muikom ili Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak naiin i muiki i Zenski rod.



Clanak 29.

(L) Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodiSkole 18. kolovoza 2022.te tim danom stupa na

snagu.

KLASA: o07 -0s /22-01,/24

U RBROJ : 2L25-L9-0t-22-Ot

Gospii, 18. kolovoza 2022.9.

Predsjednica Skolskog odbora :

Antonija Rosandii, dipl. uditeljica
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