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PRAVILNIK O RADU

Gospic, 05. lipnja 2019.2.



Ma temelju €lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14 | 127/17} te
clanka 66, Statuta Osnovne Skole dr Jure Turicda Skolski odbor Osnovne Ekale dr. Jure Turiéa,
Miroslava Kraljevida 15, Gospic,nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom s
ovlastima RadniZkog vijeca, na sjednic adrianoj dana 05, lipnja 2014, podine donio je

PRAVILNIK O RADU
I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu {u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna 3kola dr, Jure Turica kao
poslodavac (1 dalinjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje | prestanak ugovora o
radu, prava i obveze Skole i radnika, place 1 ostala materijzlna prava radnika, postupak i
mjere zaitite dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli

|zrazi koji se u ovam Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose
se na mutke | Fenske osobe,

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike kojl su sklopill ugevor o radu na
neadredena ili edredeno vrijeme, s punim, skradenim ili nepunim radnim vremenom,
Nitko u Skoli ne moie pofeti s radom ber skloplje nog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivaim
ugovorom ili drugim propisom neko prave radnika iz radnog odnosa odredeno povolinije od
prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
Frije nego Sto radnik rapecne s radom ravnatelj Skole ili tajnik dufan je upoznati
radnika s propisima iz radnib odnosa te organizacijom radai zaititom na radu u Skali
Ravnatelj Skole dufan je emoguditi radniky bez ograniéenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni od nosi, odnosno prava | obveze radnika,

Clanak 5,

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavijatl savjesno i strufno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba oviastenlh od strane ravnatelja
Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.

Skola uz puno peftivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamél moguénost
izvriavanja svajih ugovornih obveza dok rad i ponatanje radnika ne $teti radu | ugledu Skole.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana pofetka rada radnika.

in. ZASNIVANIE RADNOG ODMNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolj
¥



Clanak 6.
Dsoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opde uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu | pasebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju
i obrazavanju u osnovnej | srednjoj Skali | drugim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.

Odgojno-abrazovni radnici trebaju imati odgovarajucu vrstu | razinu obrazovanja keju
propisuje ministar nadlefan za obrazovanje.

Odgojno-cbrazovni radnici ebvezni su imati pedagoiko, psiholoske | metodicko
chrazovanje - pedagoike kompetencije, odnosno stedi te kampetencije u roku propisanom
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredn 0] skali.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog adnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odpojno-
obrazovnom radu s u€enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjerl koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Ako se ne mofe zasnovati radni odnos s osohom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja i keja ima stefene pedagoike kompetencije, radni odnos maofe se zasnovati s
osobom keja ima odgovarajudy razinu | wvrstu obrazovanja, a nema potrebne pedapoike
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Tajnik Skole

Clanak 8.
Uvjeti 2a tajnika Skole su:
a} zavrien sveutilisni diplomski studij pravne struke ill specijalisticki diplomski
strucnl studij javne uprave
bi zavrien preddiplomski struéni studi] upravne struke, ako se na natjecaj ne javi
osoba iz tocke a) ovoga stavka.

Voditelj raunovodstva

Clanak 9.

Uvjeti za voditelja raCunovodstva su zavrfen diplomski sveudiligni studij ekonomije
odnosno preddiplomski ili struéni studij ekanomije - ratunovodstveni ili financijski smjer za
sve navedene struke odnosne wisa il viseka struina sprema  ekonomske  struke
racunovedstvence ili financijskog smjera stefena prema ranijim propisima.



Domar, domar- loZag, kuhar, spremaé

Clanak 10,

Uvjet za domara i domara- lofafa je zavriena srednja Skola tehnitke struke te
zdravitvena sposobnost za obavijanje poslova s posebnim uvjetima rada. A za domara —
lotaca i polofen struéni ispit zalofada / rukovateljo centralnog grijanja u skladu s
Pravilnikom o poslovima upravijanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima.
Uvjerenje o posebnoj zdravstveneoj sposabnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu 5 posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlzitenih zdravstvenih ustanova.

Lhvjet za kuhara je zavriena srednja Skola - program kuhar odnosng KV kuhar |
zavrien tecaj higijenskog minimuma.

Uvjet za spremacda je zavriena osnovna Tkola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnaosa

Clanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatel] Skole obvezan je u proplsanim slucajevima
dati prednost pri zapoiljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samao pod jednakim
uvjetima, o skladu s odredbama Zakona o odgoju i ohra rovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugim posebnim propisima,

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.

Radni odnos u Skeli ne mole zasnovati osoba kaoja je pravomocno asudena za neko
od kaznenih djela navedenih u glanku 106. staveima 1. | 2. 7akona o odgoju i obrazovanju u
asnovnoj i srednjoj skoli.

Radni odnos u Skali ne moZe zasnovati ni csoha protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.

Mepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skali iz stavka 1. ovoga Elanka
dokazuje se uvierenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji
pravomocne osudenih oseba, a to uvjerenje ravnatelj Skale pribavija po sluibenoj duinosti,

Mepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga Elanka dokazuje se uvjerenjem nadleinog
suda da se protly osobe ne vod| kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 13.
Radni odnos u Skoll zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.
Potreba za radnikom prijavijuje se uredu driavne uprave u Zupanijl keji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.
Ako u evidenciji postoji adgovarajuda osoba, na prijedlog ureda driavne uprave u
Fupaniji, Skola moie zasnovatl radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za rasnivanje
radnog odnosa za koje je Skola prijavila patrebu,



Makon Sto je uwred drigvne uprave u Fuponiji obavijestio Skolu da u evidenciji nema
odgovarajute osobe, odnosno nakon $to se ravnatel] Skole istom tijelu pisane ofitovao o
razlozima zhog kojih nije primijena upudena osoba Skola objavljuje natjecaj

Macin cbjave | sadriaj natjefaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje | nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjent i vrednovanju kandidata |
drugo vezano uz zapodljavanje na radnim mjestima v Skoli provade se u skladu s Pravilnikem
o postupku zaposljavanja te procjenl i vrednovanju kandidata za zapoéljavan]e.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Elanka 105 Zakona o odgoju |
obrazovanju u osnovnaoj i srednjoj Zkoli, natjecaj ce se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a
do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovijenoga natjedaja radni se odnos moie
zasnovati s osobom koja ne ispunjava prapisane uvjete,

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 14.
lznimno od edredbe dlanka 13, ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:
* na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakena o odgoju | obrazovanju u
asnovnaj i srednjoj Skoli
= 5 gsobom kejoj je uvgovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnikih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
ureda driavne uprave u fupaniji
* do punog radnog vremena, s radnikom kojl u Skelskoj ustanovi Ima zasnovan
radni odnos na neadredeno nepuna radna vrijeme
* na temelju sporazuma Skolskib ustanova u kojima su radnici u radnem cdnosu
na neadredens vrijeme ako Zele zamijeniti mjeste rada zbog udaljenasti mjesta
rada od mjesta stanovanja
= s5osobom kola se zapoiljava na radnom mjestu vieroucitelja.
Vierouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vierskim
zajednicama.

5. Odlufivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 15.

O zasnivanju radnog odnesa odlutuje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog cdbora, a samostalno v slugaju kada je zbog obavljanja poslova keji ne trpe odgodu
potrebno raposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatel] Skole prediaie Skolskom odboru
zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvijete natjefaja odnosne s drugom
odgovarajuéom osobom ake se na natjeda) nije prijavila osocba koja ispunjava uvjete
natjetaja.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skele 2a zasnivanje radnog ednaosa s
predloienom osobom ravnatelj Skole moZe predlofiti zasnivanje radneg odnosa s drugom
odpgovarajucom osobom, osobito ako postaje | drugi kandidatl keji spunjavaju uviete
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natjecaja i za koje se moie predmnijevati da ée uspjedno obavljati poslove za koje je raspisan
natjetaj.

Ako ne postaji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se moie predmnijevati da ce kvalitetna ob avljati postove za koje je
objavljen natjeéaj, ravnatelj Skele moZe odluditi da se natjecaj panowi.

Ako se Skalski odbor ne ofituje v roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoséu iz stavka 1. ovoga tlanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovera o radu

Clanak 16.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole | csoba koja tradi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovera o radu,

Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.,

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strucnih
sposohnosti prema Elanku 29. ovoga Pravilnika zabranjena je svako postupanje koje moie
imati obiljefje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja tragi raposlenje.

Kod sklapanja ugovera o radu ravnatelj Skole mo¥e od osobe koja tradi raposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za abavlja nje ugovarenih poslova.

bri sklapanju ugovera o radu ravnatelj Skole ne smije trafiti od radnika podatke koji
nisi U neposrednaj svezi s radnim odnosom,

Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ce provieriti kod nadieinog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vierodostojnost diplome, svjedodfbe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugover o radu.

Aka je zbog Furnosti potrebe obavljanja poslova wgovor o radu sklopljen prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole ce pokrenuti
postupak proviere prema stavku 7. ovoga lanka najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu,

7. Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosne pisane potvrde o sklopljenom ugoveru
o radu

Clanak 17.

Ugovar o radu sklapa se u pisanam ohliku,
Ugovor o radu mora sadriavati najmanje sljedece uglavke o

1. strankama te njihovu prebivaliftu odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ake ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se
rad obavlja na razli€itim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na kajima
radnik radi
nazivu, naravi ili vrsti poslova na kejima se radnik zapoiljava
danu potetka rada
ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
- trajanju placenog godiinjeg odmora na koji radnik ima prave
otkaznim rokovima kajih <& mora pridriavati radnik odnosno Skola
osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima prava

0N R w



9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka iz tocke 6, 7., 8 1 9. ovoga dlanka mogude je uputivanje na
primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kelektivnog ugovora te ovoga Pravilnika i u
tom slucaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 18.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom chliky, to ne utjete na postojanje |
valjanost ugovora o radu.
Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatelj Skole duian je prije
pocetka rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom UROvary,
Pisana potvrda iz stavka 2, ovoga Elanka mora sadriavati sve uglavke ugavora o radu
iz clanka 17. ovoga Pravilnika,

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 19,
Skola je duina radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinska i zdravstvena
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obverna osiguranja prema
posebnom propisy,

9. Probnirad

Clanak 20,
Pri sklapanju ugovora o radu mode se ugovoriti probini rad,
Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama j edredbama Kolektivhog ugovora za konkretno radng mjesto.

Clanak 21,
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struéne i radne sposobnosti,
Frobni rad radnika prati ravnatel| Skole, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatel] Skole.

Clanak 22,

Majkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatel| Skale radnika izvjesiuja o njegovaoj
uspjeinosti tijekom probnog rada.

Akeo radnik ne zadovolji na probnem radu te predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu,

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.

Ma otkaz ugovora o radu zhog nepovoline ocjene probnog rada ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi flanka 120, [pisani oblik
odluke o otkazu, obrazloZenje | dostava odluke o otkazu), Elanka 121, {tijek i prekid tijeka
otkaznog roka) i élanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako radnik zadovolji na prebnom radu, ugovor o radu astaje na snazi,
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10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uwvijek kada postoji potreba za
trajnim zapoiljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o
radu na neodredenc vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor a radu skloplien na neodredena wrijeme obveruje Skolu i radnika dok ga
netko od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi pro pisani nacin.

Ako ugovorom o radu nije odredena vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredenc vrijeme.

Clanak 24.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni
uvietl, moie se sklopiti ugovor o radu na necdredeno vrjeme samo s radnikom koji
Izpunjava te uvjete,

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga Elanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili de dana pocetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.

Ugovor a radu moie se iznimno sklopiti na odredens vrijeme Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izviSenjem odredenog posta ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sliededi uzastopni ugovor o radu na
edredeno vrijeme samo ako za to postaji objektivan razlog koji u tom ugovory ili u pisangj
potvrdi mara biti naveden,

Pri sklapanju svakog sljedeceg uzastopnog ugovora o radu na odredenc vrijeme treba
navesti da je radnik sa Skolom veé imao sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, uz
navodenje razloga sklapanja novog ugovora e radu na odredeno vrijeme prema stavku 2.
ovoga clanka.

avaka izmjena ili dopunz ugovora © radu na odredenc vrijeme koja bi utjecala na
produlignje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim slisdecim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme,

Ukupne vremenska trajanje ugovera o radu na odredenc vrijeme cdreduje se u
skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj | srednjoj
skoli,

Clanak 26.
Chjektivni razlozi zbog kajih se sklapa ugovar o radu na odredens wrijeme su.

® zamjena priviemano nenazofnog radnika

* ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos
se mode zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u chves
panaviti natjecaj u roku pet (5) mjesec

* kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se mofe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjecaja, do zasnivanja radnog odnosa na termmelju natjedaja i na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

5



* drugirazlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak 27.

Radnicima koji su u Skoli zapasleni na odredens vrijeme ravnatel] Skole dufan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u 3koli zaposleni na neodredena vrijeme te
im amoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredena wrijeme ravnatel] Skole dufan je
izvijestiti o poslovima za koje bl mogli sklopitl ugover o radue na neadredeno vrijeme,

Clanak 28.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom
raka utvrdenog v tom ugovory cdnosno prestankom postojanja razloga zhog kojeg je ugovor
sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga clanka ravnatel] Skole izvjeicuje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29,
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Pravilnikom o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoifjavanje.

1. PRIPRAVNICI

Clanak 30.

Uciteljl i strucni suradnici kojl prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga Elanka odreduju se ugovorom o
radu.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neadredens ili edredena vrijeme,

Ugovar o radu = pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja stru€nog ispita u zakonski
propisanom roku,

1. Struéniispit

Clanak 31,
Nakon isteka pripravnickog staga pripravnik je duian poloZiti struéni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnichkog stafa.
Ako pripravnik ne polofi strufni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga Elanka,
prestaje mu radnl odnos Istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
znimno od stavka 2. ovoga clanka rok za pelaganje strufnog ispita u sludaju
priviemene nesposobnosti pripravaika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog il
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posvojiteljskog  dopusta produfuje se 2a onolike vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

Clanak 32.

5 pripravnikom se zjednalava | osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za keje se
tkolovala krade od trajanja pripravnickog stafa, s time da ¢e se joj se u pripravnicki stas
urafunati i dotadasnje radno Iskustvo.,

Program pripravnitkog staZa, nacin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada
pripravnika te sadriaj, nadin i uvjetl polaganja struénog ispita provode se sukladno
odredbama koje je propisag ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 33,

(Osoba koja ima odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja | radno iskustvo u zanimanju
3 koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog staZa zasniva radni odnos na poslovima
ufiteija i strucnog suradnika uz uvjet polaganja struénog ispita u roku od godinu dana od
dana zasnivanja radnog odnosa.

Aka ozoba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne polo#i struéni ispit, radni
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje strufnog ispita.

lznimno od stavka 2. ovoga £lanka rok za polaganje strufnog ispita u slucaju
priviemene nesposcbnosti osobe za rad, koriitenja rodiljneg, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova priviemena nesposobnost
za rad.

2. Pedagoske kompetencije | struéni ispit

Clanak 34,

5 osobom koja zasniva radni odnos na radnom mijestu uéitelja ednosno struénog
suradnika, a koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju
2a koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kop staia, ali nema stefene pedagoike
kempetencije ni poloZen strucni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet stjecanja pedagoikih
kompetencija i polaganja struénog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja
radnog odnosa. Stjecanje pedagoikih kompetencija preduviet je za polaganje struénog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga Elanka ne stekne pedagoske kompetencije | ne polof
strucni ispit u roku od dvije {2} godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj
prestaje istekem zadnjeg dana roka za stjecanje pedagolkih kompetencija i polaganje
struénog ispita,

lznimno od stavka 2. ovoga flanka rok za stjecanje pedagoikih kompetencija odnosno
polaganja strucnog ispita u sluéaju privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja
redilinog, roditeljskog il posvojiteljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nasposobnost za rad.

3. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 35,

Skola mofe primiti ufitelja i struénog suradnika na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skeli,
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strucno asposobliavanje za rad bez zasnivanja radnog odnasa ne moZe trajati dufe od
pripravnickog stafa iz ¢lanka 30. ovoga Pravilnika.

5 osobom koja se struéne osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o
strucnom osposcbljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i
obveze osobe koja se struéno osposobljava za rad | Skole,

U skladu s vaiedim propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti fkolstva na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Skolu se mogu primiti | druge osobe,

V. RADNO VRUEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 36.

Funo radno yrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

Dnevno radno vrijemne radnika rasporeduje se jednokratne il dvokratno,

Radnik je dufan zapofeti s radom u odredena vrijeme | ne smije ga zavriiti prije
isteka tog vremena,

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napuitati radni prostor Skole asim uz
dopuitenje ravnatelja Skole.

Ravnatel Skole je duian razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen upovar o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepune radng vrijeme kao |
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o
radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti 2a takvu vrstu rada,

Clanak 37.

Ravnatelj Skole moe sklopiti dopunski ugovor o radu najduie do asam (8) sati tjedno
ocnosno sto osamdeset (180) sati godiinje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu u
drugoj koli odnosne kod drugog poslodavea samo uz prethodnu pisanu suglasnost skole
odnosno svih poslodavaca.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.

Skola ce sklopiti s radnikem ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav |
opseg posla, odnosne potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnem vremenu i u sluéaju
kad radnik podnese zahtjev za obavijanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla
i ostali uvjeti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapan|e takvog ugavora.

Pri sklapanju vgovera e radu na nepuno radno vrijeme radnik je dufan  izvijestiti
ravnatelia Skole o svim sklopllenim vgovarima o radu na nepuno radnae vrijeme.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugever o radu s negunim radnim vremenam radi
kod joi jednog ili vite poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dosovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu u Skoli, a ukupno radno vrijeme kod
svih poslodavaca mu je cetrdeset sati (40) tjedno, mofe sklopiti dopunski ugever o radu do
najdufe osam {8} sati tjedno odnosno sto osamdeset {180) sati godignje pod istim uvjetima
kao i radnik prema Elanka 37. ovoga Pravilnika.
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Radnik mofe raditi s polovicom punog radnog vremena i koristiti mirovinu u skladu s
odredbama Zakona o odgoju | obrazovanju v osnovnoj | srednjoj kol te Zakona o
mirovinskom osiguranju,

Clanak 39,
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole mofe
rasporediti u manje od pet (5] radnih dana u tjednu.
Rad u nepunom radnom vremenu izjednafuje se s radom u punom radnem vremenu
kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmar, tjedni odmor, trajanju godiinjeg odmora |
placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radneg odnosa u Skoli,

Clanak 40.

Radnicima koji su sa Skolom sklepill ugovor o radu na neodredena vrijeme s nepunim
radnim vremenom, ravnatelj Skole mofe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga
radnog vremena bez objavljivanja natjecaja u sluaju kada Skola ima odobrenje za povecanje
radnoga vremena.

3. Evidencija radnog vremena

Clanak 41.
U koli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
L Skoli se vodi i evidencija o radnam vremenu svih zaposlenih radnika.
Evidencija iz stavka 1. ovoga flanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju i natinu
evidencije o radnicima.
Evidencija iz stavka 2. ovoga flanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 42.

Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole
utvrduje pisanom odlukem v skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovara.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog veemena ravnatelj Skole
le duian izvijestiti radnike najmanje tjedan dana wnaprijed, osim u sluéaju  hitnog
prekovremenog rada.

5. Prekovreemeni rad

Clanak 43,

Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u slufaju vile sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zapodljavanja potrebnog radnika i u
drugim sluajevima prijeke potrebe,

U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog ravnatelja
Skole raditi dufe od punog radnog vremena najvide do deset {10) sati tjedno.
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Ako priroda prijeke potrebe posla snemoguéuje ravnatelja Skole za izdavanje pisanog
naloga prije podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole dufan pisano
potvrditi u roku od sedam (7] dana od dana kada je prekevremeni rad naloien.

Clanak 44,

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dufe od sto osamdeset {180) sati
godifnje, a ukupno trajanje rada radnika kojl radi prekovremeno ne moie trajati vite od 50
sati tjedno.

Ravnatelj Skole moie zadufiti prekovremenim radom trudnicy, roditelja djeteta do tri
{3} godine, samohranog roditelja s djetetom do fest (b} gadina, radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu, radnika iz Elanka 37. i radnika iz élanka 38. stavka 4. ovoga Pravilnika samo
u slucaju ako su mu doestavili pisanu izjavu o dobroveljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vide sile.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 45.

Radnik ima pravo na odmar u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta |
to se yrijeme ubraja u radne vrijeme.

Stanka se ne moie odrediti u prva tri (3) sata nakon potetka rada ni u zadnja dva {2)
sata prije zavrietka radnog vremena te za uéitelje tijekom neposrednog od gojna-obrazovnog
rada.

Vrijeme koriftenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu sa odredbama
Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmaor
Clanak 46.
Radnik ima prave na dnevni edmor od najmanje dvanaest {12) sati neprekidno
tijekom razdoblja od dvadeset cetiri (24) sata.
3. Tjedni odmor
Clanak 47.
Dani tjednog edmora radnika su subota i nedjelja,
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na
uvecanje place odnosno druga prava sukladno edredbama Kolektivhog ugovora
4. Godisnji odmor

Prave na godiZnji odmor

Clanak 48,
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Prave na placeni godiinji odmor cdreduje se u trajanju najmanje &etiri (4) tjedna u
svakoj kalendarskaj godini.

U trajanje geditnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani |
neradni dani odredeni takonom.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaiteni lijeénik ne
urafunava se u trajanje godiinjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiinjeg odmora

Clanak 49.
Na minimalni broj radnih dana godidnjeg odmora dodaje se broj radnih dana u skladu
s odredbama Kolektiviiog ugovora na osnovi sljedecih kriterija:
" uvjetirada
* sloZenost poslova
® duiina radnog staia
= posebni socijalni uvjeti
= doprings na radu
Maksimalno trajanje godiinjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme koristenja gadiinjeg odmora

Clanak 50.

Radnici koriste godisnjl odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmaora
uteniks, prema rasporedu koriStenja gedisnjib odmara.

Radnik mole u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga élanka
godinji odmor koristiti i u vite dijelova,

Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna
godisnjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori dr uktije.

Raspored koristenja godisnjih odmora

Clanak 51.

Raspored koriftenja podiinjih odmora donosi | o rasporedu te trajanju goditnjeg
cdmora ravnatel] Skole izvjeiéuje radnika najmanje petnaest {15) dana prije koristenja
goditnjeg odmaora.

Raspored koristenja godiSnjih odmora, uz prethodno savietovanje s Radnifkim
vijecem odnosne sindikalnim povierenikom u funkciji Radnitkog vijeca, ravnatel] Skole treba
donijeti najkasnije do 30. lipnja tekude godine.

Puni godiinji odmor

Clanak 52.
Radnik koji se prvl put zaposhi ili ima prekid izmedu dva radna odnosa dui od osam
(8] dana, stjece pravo na godiingi odmor nakon Sest {6) mjeseci neprekidnog rada.
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Privriemena nesposobnost za rad, vrienje duinosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucal opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidem rada u smislu roka
stiecanja prava na godiinji odmor iz stavka 1. ovoga clanka.

Razmjerni dio godiinjeg odmora

Clanak 53.

Radnik koji nije ostvario prave na puni gedidnjl edmaor ima pravo na razmjerni dio
goditnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Razmjerni godiinjl odmor racuna se na nadin da se radniku edredi broj dana punog
goditnjeg cdmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se take edreden broj dana podijeli sa 12
{dvanaest) | pomnoii s brojem mjesecl za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmara.

Pri rafunanju broja dana, najmanje polovica dana zackrufuje se na cijell dan
godiinjeg odmaora, a najmanje polovica mjeseca rada zackruuje se na cljell mjesec,

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni die godiinjeg odmora mofe taj dio
godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 230, lipnja sliedece kalendarske godine.

tznimna, radnik kejem prestaje radnl odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje prave
na razmjerni dio goditnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u sluéaju
odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godiSnji odmor.

Odluka o koristenju godisnjeg odmara

Clanak 54,
Odluka o koridtenju godidnjeg cdmora dostavlja se radniku na radno mjesto,
fiko se radnik privremeno ne nalazl na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga
clanka dostavlja mu se na adresu prebivalitta ili boravista.

Prekid godiinjeg odmora

Clanak 55.

Zapofeto kariStenje godifnjeg odmora prekinuto zhog navedenih razloga iz flanka 48.
stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moze v istoj kalendarsko] godini nastaviti nakon prestanka
razloga sprijeCenosti.

U slufaju prekida koridtenja godisnjeg odmora radnlk je dufan vratitl s¢ na rad u
skladu s odlukom o koridstenju godiznjeg odmora, ber obzira kolike dana neiskoristenog
godisnjeg odmora mu je preostalo.

O novom vremenu koridtenja prekinutog godidnjeg odmora odlutuje ravnatel] Skole
posebnom odlukom,

Naknada za neiskorifteni godiinji odmor

Clanak 58,
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Ako radnik, u slutaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio podiingi admor
u cijelosti ili djelomitno, Skola mu je duina isplatiti naknadu umjesto keriftenja godiinjag
odmora,

Naknada za neiskoridteni godiinji edmor iz stavka 1. ovoga élanka odreduje se
razmjerna broju dana neiskoridtenog godisnjeg edmora,

Prenoienje godiinjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu

Clanak 57.
Meiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik u skladu sa Elankem 50, stavkem 2. i 3,
ovoga Pravilnika moie prenijeti | iskoristiti najkasnije do 30, lipnja iduce kalendarske podine,
Godignji odmor ili dio podiSnjeg odmora iz prodle kalendarske godine koji nije
iskoristen ili je prekinut zbog koridtenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te
dopusta radi skrbi i njege djeteta s tefim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, a ake to nije moguce,
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Placeni dopust

Clanak 58.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust uz naknadu place za
broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovoram za sljededs situacije:

* sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva

* rodenja ili posvojenja djeteta

* smrti supruinika, fivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata |li sestra,
djeteta, roditelja, ofuha, madehe, posvojenika, posvojitelja i unuka, skrbnika i
staratelja

* smrli smrti djeda ili bake te roditelja supruinika

* selidbe u istom mjestu stanovanja

* selidbe u drugo mjesto stanovanja

* teske bolesti roditelja, supruinika, fivotnog partnera, izvanbracnog druga ili
djeteta

* nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama

* sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti, sportskim igrama i drugo

= elementarne nepagode

* dobrovoljnog darivanja krvi,

Radnik ima prave na placeni dopust za svaki smrtnl sluéaj i za svako darivanje kryi
prema stavku 1. ovoga dlanka, neovisno o broju radnib dana kaje je tijekom godine iskoristio
po drugim osnovarma,

Prava na broj radnih dana placencg dopusta radi polaganja struénog ispita, struénog
usavriavanja ili ospossbljavanja kao | stjecanje dopunskoga  pedagoiko-psiholoikop
obrazovanja takoder se ostvaruje u skladu s Kolektivaim ugovarom,

Clanak 59.
Na pisani zahtjev radnika placeni dopust iz lanka 58. ovoga Pravilnika odobrava
ravivatelj Skole,
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Pravo na placeni dopust keristi se iskljutivo u vrijeme kada se dogodi slutaj za kojl se
ostvaruje pravo na pladeni dopust, osim u sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi kada se
ravnatel] Skale i radnik mogu sporazumieti o danima koriStenja placenog dopusta tijekom te
kzlendarske gadine,

Ako radnik ostvari pravo na placeni dopust u vrijeme podiinjeg odmeora, na zahtjev
radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida i radnik koristi placeni dopust.

6. Neplaceni dopust

Clanak 60.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske gadine na dopust za viastito Zkolovanje u
skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 61.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust.

Meplaceni dopust odobrava ravnatel] Skole,

Kad razmatranja zahtjeva za nepladeni dopust potrebno je voditi ratuna o naravi
posla, obvezama i interesima Skole,

Radniku se mora odobriti neplaceni dopust za slucajeve odredene Kolektivnim
ugovarom,

a trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosam miruju.

Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje = mirovinskog | zdravstvenog osiguranja,

Ak se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad
u Skolu, ravnatel] Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati ugovor
o radu,

VL ZASTITA EIUE}TA, ZDRAVUA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. Zastita zdravija radnika

Clanak 62,

U slucaju sumnje da je radniku Skole psihofizicke zdravlje naruiens u mjeri da bi
njegova radna sposcbnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole ce uputiti Skolskem odboru
obrazlefeni prijediog za donofenje adluke o upudivanju radnika na lijecnicki pregled kod
oviaStenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utv rdivanja radne sposabnosti.

Skolski odbor donijet de adluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled prema
stavku 1. ovoga Elanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

Ako radnik odbije izvrditi odluku iz stavka 1. ovoga Elanka, otkazat ce mu se ugovor o
radu zhog skrivljenog ponaganja radi krienja obveza iz radnog odnosa.

Ako ovlaitenom prosudbom izabrancg doktora specijalista medicine rada bude
utvrdeno da radnik nije u mogucnesti uredno izvriavati obveze u adgejno-obrazovnom radu,
ravnatel] Skole ée iste prosudbu uputitl izabranom doktoru medicine primarne zdravstvane
zastite radnika radi pokretanja postupka za nstvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na
temelju smanjenja radne sposobnosti uz precstaly radnu sposobnost il djelomiénog,
odnosno potpuncog gubitka radne sposchnosti,
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2. Zastita i sigurnost na radu

Elanak 63,

U Skoli je ocbvezno osigurati uviete rada kojima ce se Stititi zdravije | omoguditi
redovan rad radnika.

L} svezi sa stavkom 1. ovoga élanka Skola de odriavati prostorije, uredaje, opremu,
sfedstva i pomagala, radno mjesto | pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaltite
zdravija | sigurnosti radnika | osposobljavati radnike 73 rad na siguran nadin,

Ravnatel] Skole duZan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad | opreme te osigurati da ista u svakom
trenutku bude ispravna,

Clanak 64,

Radnik je duZan pridriavati se pravila o zastiti zd ravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duian brinuti se za vlastity sigurnost | zdravije, kao i za sigurnast i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, uienika i drugih oscba koje
borave o Skoli, te odmah ivijestiti ravaatelja Skole o dogadaju koji predstavija mogudu
opasnost,

Frigodom sklapanja ugovora o radu radnik e dufan izvijestiti ravnatelja Skole o
ckolnostima koje mogu utjecati na ohavijanje ugovarenih posiova.

Odgovornost za propuitanje iz stavka 3. ovoga Elanka snosi radnik,

3. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanalk 65,
Ravnatel] Skole ne smije odbiti zaposhitl tridnicy niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnode kao ni tragiti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi,
Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakena o rodiljnim | raditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zaitita privatnosti radnika

Clanak 66.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke |
isprave za ostvarivanje prava iz ra dnog odnosa.
lzmijenjeni podaci moraju se pravodobne dostavit] ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posliedice tog propusta.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traitl od radnika dostavljanje ozabnih
podataka koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli,

5. Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 67.
Frikuplianje, obrada | uporaba osobnih podataka u Skoll obavlja se u skizdu s Opcom
vredbom o zaititi podataka i drugim propisima koji propisujue podrudje zadtite osobnih
podataka.

IH



Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, keristiti | dostavljati nadleznim
sluibama v skiadu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opéom uredbom o rastiti
podataka i propisima koji propisuju podrudje zadtite osobnih podataka.

Radnikovi oscbni podaci mogu se dostavijati tredima samo uz njegovu prethodnu
pisanu privalu, osim kada je dostava osobnibh podataka radnika propisana zakenskim
odredbama, v skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju
podrudje zastite osobnih podataka,

Ravnatelj Skole dufan je imenovati sluibenika za zaftity podataka u skladu s Dplam
vredbom o zaititi podataka | drugim propisima koji propisuju podrudje zaStite osobnih
podataka.

6. Zaitita dostojanstva radnika

Clanak 68.

U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika raposlenih u Skoli,
kao | osaba koje traie zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bl odredena osoba bila stavljena u
nepoveliniji poloiaj na temelju rase, boje koie, spola, spolnog opredjeljenja, brafnoga
stanja, ohiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i1l drugog uvjerenja, nacionalnag i
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, élanstva ili neglanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duevnih poteskoda,

Clanak 69.

Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svake neieljeno panaianje iz flanka B8, stavka 2.
ovoga Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponifavajuce ili uvredljivo okruienje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ilj
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj il stvarno predstavlja povredu dostajanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljske, ponifavajuce ili uvred|jive okrufenje,

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavija
povredu obveza iz radnog odnosa.

Aka se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se mole pretpostaviti da
s uznemiravanje nece ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zhop skrivljencg
ponasanja.

U sluéaju da se utvrdi da se radi o tefem obliku uznemiravanja adnosno spalnog
uznemiravanja, radniku koji je izvriio takvo uznemiravanje, ill ga kontinuirano ponavija,
mode se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu,

7. Imenovanje osobe ovlastene za rjefavanje prituibi za zastitu dostojanstva
Clanak 70.
Ravnatel] Skole obvezan je uz suglasnost Radnitkop vijeda odnosno sindikalnog

povierenika u funkdlji Radnickog vijeca (osnovne fkole) imenovati esobu koja je osim njega
oviastena primati i rjefavati pritufbe vezane za zaititu dostojanstva radnika.

B. Postupak zadtite dostojanstva



Clanak 71.

Ravnatelj Skale ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjefavanje prituihi vezanih
za zaititu dostojanstva radnika dufan je fto je moguce prije, a najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana dostave prituzbe ispitati prituibu | poduzeti sve potrebne mjere koje u
kenkretnom sluéaju mogu sprijediti nastavak wznemiravania ili spolnog uznemiravanija.

U postupku rjefavanja pritufbi radnika ravnatedj Skole ili ovlastena osoba, zatrafit ce
lzjainjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituba,

Potrebno je pailjivo lspitati svakl navod radnika, pazedi da postupak proviere |
Ispitivanja ne povrijedi destojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajude radnje
radi sprjecavanja dalinjeg uznemiravanja radnika.

U svim slucajevima podnijete pritulbe za uznemiravanje neophodno je osigurati
takve uvjete da radnik koji Je podnio prituibu nece zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao i spalne vznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelje Skole ili oviaiteno] osebi istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti pofinjenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3, i 5. ovoga €lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponatanjem.

O swim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili oviaitena osoba obvezno je voditi
rabiljelke,

U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se | odredbe Kolektiviog
Ugovera.

Clanak 72.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno wznemiravan ima prave prekinuti rad ako smatra
da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom
da u daljnjem roku od asam (8) dana ratrafi zastitu pred nadleinim sudom,

Ako je prituzba podnijeta v odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituibe, za taj
ée slucaj ravnatelj Skole odmah, po primitku pritufbe, imenovatl drugu osobu koja de uz
ravnatelja bitl ovlastena postupati u tom slufaju prema odredbama ovega Pravilnika.

Ako postoje okolnoesti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ce poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije dufan dostaviti prituibu ravnatelju Skole | ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatralio zadtitu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skole u roku od osam {8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga tlanka radnlk ima prave na
naknadu place kaao da je radio.

Ako pravomodnom sudskom odlukem bude utvrdeno da nije povrijedeno prava
radnika Skola moie zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade place iz stavka 4. ovopa
Clanka.

Clanak 73.
Svi podaci prikupljenl u postupku rjefavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te s
istima postupa na nadin i po postupku utvrdenom za cuvanje | dostavu takvih podataka.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga flanka predstavija tefu povredu radne
ohveze,

VIl.  PLACE, NAKNADE PLACA | OSTALA MATERIJALNA PRAVA
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Clanak 74.

Pravo radnika na placu, naknadu plade, uvecanje plade, prave na otpremninu,
Jubilarnu nagradu, naknadu trofkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo
na solidarnu pomed, dnevnice za slufbena putavanja, regres za koriStenje goditnjeg odmara
te ostala materijalna prava utvrduju se i ispladuju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivhog ugovora,

Za radnike koji rade v nepunom radnom vremenu u dvije ill vite Zkola ravnatelji tih
skola sklopit ce sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1, ovopa Slanka,

Ravnatelj Skole pravedobno ée dostavljati nadlefnim tijelima podatke za astvarivanje
prava Iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 75.

Pri isplati place ili najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana Isplate radniku se
urucuje ocbracun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi plade, naknade place i druge
naknada,

Obracuni iz stavka 1. ovoga flanka ovrine su isprave.

Clanak 76.

Ratunovodstve Skele e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obrafunavati | iz
place radnika ustezati sindikalnu Elanarinu | upladivati ju na ratun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga Elanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
ratunovodstvu Skole,

VIll.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.
Radniku prestaje ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme istekam vremena na
koje je sklopljen te sukladno Elanku 28. avepa Pravilnika.
U slucaju iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatel] 3kole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu na edredena vrijeme,
Ugovar o radu sklopljen na odredeno vrijeme mofe prestatii sporazumom ugovornih
strana.

2.  Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

* Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatel] Skole | radnik u
pisanom obliku.

* Otkazom ugovora o radu od strane radnika i Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Upovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom  zakonskim odredhama te
odredbama clanaka 80. — 89, ovoga Pravilnika.
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* Kada radnik navrii 65 godina Ziveta | najmanje 15 podina mirovinskog stafa.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik |
ravnatel| Skole, odnosno ravnatel] Skole donosi obavijest o prestanku ugovora
o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

* Ucitelju i strutnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom ikolske godine
(31, kolovoza} u kojoj su navrSili 65 godina Fivota i najmanje 15 godina
mircvinskog stafa. Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom abliku
sklapaju ugitelj ili strutni suradnik | ravnatelj Skale, odnasno ravnatelj Skale
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladne Zakonu o odgoju | obrazovanju v osnovnaj
i srednjoj Skali,

* Dostavom pravomocdnog rigdenja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad. Kada Skoli bude
dostavijeno pravomocno rjeienje o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad ravnatelj Skole donosi
abavijest o prestanku ugovora o radu,

* smrou radnika, U sluéaju smrtic radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje
cinjenicu prestanka ugovora o radu,

* Odlukom nadleinog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomotne
odluke nadleinog suda.

* Pripravniku koji u zakonski propizanom roku ne poloZi struéni ispit. Ravnatel;
Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

* Osobi koja je zasnovala radni odnes na mjestu ufitelja odnosno struénog
suradnika bez potrebnih pedagoikih kompetencija vz uvjet stjecanja tih
kompetencija, ake u zakonski odredenom roku ne stekne pedapoike
kompetencije, Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

* Uditelju odnosno struénom  suradniku koji je pri zapoiljavanju  imao
odgovarajucu vrstu | razinu obrazovanja i radne iskustvo u zanimanju za koje
se Sholovao dulje od trajanja pripravnickog staza i koji je zasnovao radni odnos
uz uvjet polaganja struénog ispita, ako u zakonski odredenom roku ne poleii
struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

* U drugim slu€ajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovera o radu ravnatelja Skole

Clanak 79.
Zakonom o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli | Statutom Skole
propisant suuvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skale.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80.
lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na necdredeno
vrijeme i ugover o radu na edredeno vrijeme bez ohveze pastivanja otkaznog roka, ake zhog
osohito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine cinjenice,
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uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovarnih strana nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazatl sameo u roku od petnaest (15) dana od
dana saznanja za éinjenicu na kojo| se izvanredni otkaz temelji,

Prije donofenja odluke o izvanrednom otkazu ugovera o radu ravnatelj Skole duian je
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kejih nije
opravdano ofekivati od ravnatelja Skole da to utini.

Radnik kajemu je izvanredne otkazan ugovor o radu nema pravo na otkaznl rok niti
pravo na otpremninu,

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
Redoviti otkaz ugovora o radu moie biti:
= poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= gsobno uvjetovani otkax ugovora o radu
= ptkaz ugovora o radu uvjetavan skrivljenim ponasanjem radnika
* otkar ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.
Otkaz ugovora o radu 5 ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Paslovne uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 82.

Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugover o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ill organizacijskib razioga,

Pri odlutivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovera o radu ravnatel] Skele duian
je voditi rafuna o trajanju radnog odnosa, starostt | obvezama uzdriavanja koje terete
radnika.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugover o radu, ravnatel] Skole
duian je za sve osobe koje su zaposlene na radnom mijestu za koje je potrebno iskazati visak,
utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga flanka i na temelju take vtvrdenih kriterija odrediti osobu
kejoj ée uz prethodnu suglasnost Skalskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 83.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugavora o radu zhog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i Skoli ponovno nastane potreba za
rapoiljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duZan je radniku kojemu je otkazan
ugaver o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu,

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
Skola moife otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovoera o radu ako radnik
nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obvere iz radnog odnaosa zhog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti.
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Radniku se moie otkazati ugovor o radu osohno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu ako je doilo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do
smanjenja radne sposabnosti uz djielomiéni gubitak radne sposchnosti, a u Skoli ne postoje
drugi odgovarajuci poslovi kaoji se radniku mogu ponuditi.

Chkolnost] iz stavka 1.1 2. evoga Clanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovara o radu utvrduju se | provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

Clanak 86.

Radniku koji kedl obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivijenim ponasanjem radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj Skale duZan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza ugovora o
radu za slucaj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ofekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

Prije donofenja odluke o otkaru upovora o radu uvjetovanom skrivljgnim
ponasanjem radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati mogudnost da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od ravnatelja Skole da to
wcini,

Clanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zhog skrivljenog ponasanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propizanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s penudom izmijenjenog ugovora

Clanak 88,

U slufaju kada Skola otkaie ugovor o radu i istodobno predledi radniku sklapanje
ugovora o radu pod zmijenjenim uvjetima, radniku je obverno ostaviti rok od najmanje
osam (B) dana 2a izjasnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod lzmijenjenim
uvjetima,

Fadniku se moZe dati otkaz ugovora o radu = ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slucajevima,

Radnik ima prave osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleinim sudom i u
sluaju kada je pribvatio penudu Skole.

6. Odludivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 29,
Prije donofenja odluke o otkazu upovora o radu ravnatelj Skole dufan je u skladu sa
zakonskim odredbama izvriiti obvezu savjetovanja odnosno traienja suglasnosti u pisanom
ohlike od Radnickog vijeca odnosno sindikalnog povierenika u funkciji Radnickog vijeca.
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Odluke koje Imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi v ime Skole
raviatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbara.

Prethodna suglashost Skolskog odbora nije potrebna u slufaju prestanka ugovora o
radu na odredena vrijeme, sporazumnog prestanka ugovora o radu i prestanka ugovora o
radu po sili Zakana o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Po sili Zakona o radu ugovor ¢ radu prestaje kada se za radnika dostavi pravomoéng
rjesenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnasti
zarad.

Po sili Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj | srednjoj Skoli ugovor o radu
prestaje: pripravniku koji ne polodi strudni ispit u zakonskom roku, uéitelju i struénom
suradniku keji ne stekne pedagotke kompetencije | ne polofi struni ispit u zakonskom roku,
radniku Skele kada navrii 65 godina Zivota | najmanje 15 podina mirovinskog stafa, te
ucitelju i strunom suradniku istekom Zkolske podine (31, kolovoza) u kojoj je navriio 65
godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 90.

Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz élanka 12, ovopa Pravilnika, udaljit ée radnika od
obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosne najduie deo pravomoénosti
sudske presude, uz pravo na naknadu plade u visinl dvije tredine prosjetne mjesecne place
kaju je radnik ostvario u tri {3} mjeseca prije udaljenja od cbavljanja poslova.

Postupanje iz stavka 1. ovoga élanka mofe se temeljiti iskljuéivo na pisano] obavijesti
nadleinog Driavnog odvjetniitva odnosno nadleinog Opdinskog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.

Clanak 91.

Ako osoba u radnom ednosu v Skoli bude pravomoéne asudena 2a neko od kaznenih
djefa iz €lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ce ugover o radu be:z
ohveze poitivanja propisanog ill ugovorencg otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovaora o
radu, u roku od petnaest {15) dana od dana saznanja za pravomodénu osudu, a po proteku
teg roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika. U
tom ce slutaju ravnatelj Skele u odlud o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan
prestati raditi tijekom otkaznog roka.

8. Vracanje isprava radniku i izdavanje potvrde ¢ radnom odnosu

Clanak 92.

Skola je obvezna u roku od petnaest {15) dana od dana prestanka radnog odnosa
vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
oslguranja te mu izdati potvrdu o vestl poslova koje je obavljac i trajanju radnog odnosa.

Ma zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnofen|a
zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
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1. Podnoienje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku
od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava.

2. Odludivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 94,

Ako raspolaie relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor
treba o zahtjevu iz Elanka 93. ovoga Pravilnika edluditi u roku od petnaast (15} dana od dana
primitka zahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz clanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2, ovoga Elanka, odlutujuci o zahtjevu, Skolski odbor
moie:

*  zahtjev odbiti kao neosnovan

* psporavani akt izmijeniti il ponistiti

*  psporavani akt ukinuti | donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odiucivanje.

3. Za¥tita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

Clanak 95.

Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skaola nije udovoljila u
rakonskom roku od petnaest {15) dana, mole zahtijevati zatitu prava pred opdinskim
sudom mjesno nadleinim prema sjediitu Skole u dalinjem roku od petnaest (15) dana,

Zastitu prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji nije prethodno
podnio Skali, adnosno Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava, osim u slufaju zahtjeva
radnika za naknadu itete | druga novcana potraiivanja.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet {5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukéije odredena.

X. DOSTAVIIANIE PISMENA

Clanak 96.

Pismena u svezl 5 ostvarivanjem prava | obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposrednom predajom na radnem mjestu,

Potvrdu o izvrsenom dostavljanju potpisuju dostavljac i radnik.

Ma dostavnici radnik sam treba naznaditi nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak plsmena osoba koja obavlja dostavu de odbijanje primitka
tabiljetiti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti
na oglasny plofu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s nammakom da se time
smatra da je dostava izvriena,



Ako radniku pismeno nije bilo mogude dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti poitom na njegovu adresu prebivalizta ili boravista.

U slucaju odbijanja prijema plsmena kod poStanske dostave, dostavlja ¢e odbijanje
primitka zabiljeZiti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz potpis i time se smatra da
|e dostava izvriena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu,
dostavljac e se informirati kada bi i na kojem bi mjestu mogao radnika zatedi i ostaviti mu
kad njegovih puncljetnib Slanova domacdinstva, kuéepazitelja il susjeda plsmenu obavijest da
radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu.

Ako i nakon toga dostavljac ne zatekne radnika kejemu se pismeno Ima destaviti u
stanu dostavljanje ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Skole,

Kada je pismeno istaknute na oglasnoj plodi Skole zbog okolnesti iz stavka 8. ovoga
clanka, dostavljanje se smatra obavijenim istekom roka od tri {3} dana od dana Isticanja
pismena,

X1, MAKNADA STETE

Clanak 97.
Bez dopuitenja ravnatelja Skole radnik Skele ne smije za sebe ili drugu osocbu
obavijati poslove sredstvima ili opremom Skole.
Radnik koji na radu ill u sveri s radom namjerna ili krajnjom nepainjom prouzroci
Stetu Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi,

Clanak 98.

Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrofl vile radnika, svaki radnik
adgovoran je za dio Stete koji je prouzrodio.

Ako ftetu namjerna (i krajnjom nepainjom prouzrodi vise radnika, a ne moie se z7a
svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrogio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duini su
ja naknaditi u jednakim iznosima.

Ako je stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 99,
Visina itete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena fteta.
Ako se Eteta ne moie odrediti prema stavku 1. ovoga Canka, Seta ée se odrediti
procjenom vrijednosth oitedene stvari,
Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ce se vjestacanjem.

Clanak 100.
Ake radnik na radu il u sveri = radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroc
itetu trecoj osobi, 3 tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
isplatila trecoj osobi,

Clanak 101.
Skola ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade Stete, ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
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Odredba stavka 1. ovoga clanka ne odnosi se na radnika koji je tetu Skoli prouzrogio
kaznenim djelom s namjeraom,

Clanak 102.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je dufna radniku naknaditi
itetu po opdim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga flanka odnosi se i na itetu koja |e
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga flanka radnik mora dekazati,

Clanak 103.
Postupak v svezi s utvedivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel] Skole u skladu s
propisima obvernog prava.
PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

X, PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 104.

Ravnatelj Skole je duzan odobriti neplacent dopust | povratak na ugoverens poslove
radniku koji e izabran za rad u hrvatsko) nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskeog jezika i
knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi v inozemstvu

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog
odnosa ili u svezi 5 radnim odnosom miruju,

Ako se radnik i ravnatelj Skole drukéije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoceti danom
dostave radnikova zahtjeva Skali.

Clanak 105.

Radnik Iz dlanka 104. ovoga Pravilnika obverzan je vratiti se na rad u Skolu u roku od
sadam (V) dana od dana prestanka obavljanja poslova iz élanka 104. stavka 1. ovoga
Pravilnika.

Ukeliko se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1, ovoga &lanka ravnatel]
Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu wz prethodni
postupak propisan Zakonom o radu,

XN,  RADNICKO VUECE, SINDIKAT | SKUP RADMIKA

Clanak 106.
Skola je obvezna u okviru mogudénosti osigurati Radnitkom vijedu prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
Ako radnici ne utemelje Radnicke vijece, Skola ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga clanka
osigurath za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
oditovao o preuzimanju prava i duinosti Radnickog vijeda.

Clanak 107.
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Za izvjescivanje Radnickog vwijeca odnosno sindikalnog povjerenika u  funkciji
Radnitkog vijeca o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom owvlaiten je ravnatel)
Skole

Za savjetovanje s Radnifkim vijedem odnasno sindikalnim povjerenikom u funkeiji
Radnickog vijeca o namjeri donogenja pojedinih odluka oviaiten je ravnatelj Skole.

Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi rafuna o obvezl suadludivanja
sa Radnickim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnickog vijeda o
odredenim pitanjima u kojima nije u mogucnosti samestalno donijeti odiuku.

Clanak 108.

PobliZi uvjeti za rad Radnifkog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
Radnickog vijeca uredit ce se sporazumom izmedu Radnickog vijeca odnosno sindikalnog
povierentka u funkeiji Radni¢kag vijeca i Skole.

Ako je Radnitko vijece utemeljeno suprotno zakonu il je kod provodenja izbora 2a
Radnicke vijece bilo teskog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rerultate irbora,
ravnatel] Skole dufan je pokrenuti postupak za poniftenje izbara u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Ako Radnicko vijece Ill &lan Radnitkog vijeca prekrii cbveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duian je pokrenuti
pastupak raspustanja Radnickog vijeca ili iskljuéenja pojedinog Elana Radnifkog vijeda u
skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clanak 109,

Skup radnika Eine svi radnici zaposleni u Skoli,

Skup radnika saziva Radnicko vijece ili sindikalni povierenik u funkelji Radnickog vijeda
uz prethodno savijetovanje s ravnatefjem Skole, dva puta godiinje, vodedi pritome ratuna da
se odabirom vremena | mjesta odriavanja Skupa radnika ne remeti redovite obavljanje
djelatnosti Skole,

Ako u Skoli nije utemeljenc Radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika u funkel]i
Radnitkog vijeca, Skup radnika oviaiten je sazvati ravnatelj Skole,

Kada je u Skoli utemeljeno Radnicka vijece, ravnatelj Skole moie sazvati Skup radnika
ne osporavajuci Radnickom vijecue prave na sazivanje Skupa radnika | vodedi racuna da se
time ne ogranicavaju ovlasti Radnickoga vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga Elanka, ravnatelj Skale je duian savjetovati se
s Radnickim vijedem.

KIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Owvaj Pravilnik moie se mijenjati | dopunjavati samo na nadin i u pastupku po kajem je
donesen,

Clanak 111.
stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiitl Pravilnlk o radu KLASA: 011-
03/15-01/1, URBROJ:2125-19-01-19-01 od 19, svibnja 2015.8
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Clanak 112,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj ploéi
Skole.

KLASA:011-03/19-01/1
URBROJ:2125-15-01-19-01
Gospic, 05, lipnja 2019.g,

Ravnatelj; 5"
] i

|'J
Ivica RadoSevic, dipl. ufitalj "o Aptonija Rosandic, dipl, uéiteljica
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Ovaj Fravilnik objavijen Je na olasnoj plogi Skole dana 06, lipnja2019.g. goadine te je
stupio na snagu dana 14. liphja 2019.g,
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