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PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOSLIAVANIJA TE PROCJENI |
VREDNOVANJU KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Gospic, 2019.g.



Na temelju &lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju | ebrazovanju u osnovnoj | srednjoj Skell
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14
- RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18) i Elanka 66. Statuta Osnovne ikole dr. Jure Turica Skolski
odbor Osnovne Skole dr. Jure Turiéa na sjednicl odrfano] dana 16. svibnja 2019.g. donosi

PRAVILNIK
0 POSTUPKU ZAPOSLIAVANIA TE PROCIENI | VREDNOVANIJU KANDIDATA ZA
ZAPOSLIAVANIE
|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o postupku zapodljavanja te procjeni | vrednovanju kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik}) Osnovna Skola dr. Jure Turica kao poslodavac (u daljnjem tekstu:
Skola) propisuje nadin i postupak zapoiljavanja, nacin objave | sadriaj natjecaja, postupak
preciene | vrednovanja kandidata, imenovanje | nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u
procient | vrednovanju kandidata | druga pitanja vezana uz zapoiljavanje na radnim mjestima
u Skali,

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapoiljavanja pomocnika u© nastavi te struéno komunikacijskih posrednika koji  nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne ifili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima
za zapoiljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.
0 zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatel] na temelju Elanka 114, Zakona o odgoju |
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta
Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su | odnose se jednako na muske
i ienske osobe.

Il. NATIECA
Clanak 5.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjecaja.

iznimno radni odnos u Skoli mofe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjeéaja u
slutajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivaim ugovorom za zaposlenike u
asnovnodkolskim ustanovama,

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvriiteljima koje je potrebno

poduzeti kako bi se u Skolskoj ustanovi provelo zapoéljavanje na propisani nacin su:

Fa— Aktivnost Naositel] aktivnosti .
1. | podnofenje zahtjeva za odobrenjem radnog | tajnik, ravnatel]




mijesta MZO-u

2. | prijava potrebe za radnikom nadleinom Uredu | tajnik
driavne uprave
3. |objava natjeéaja na mreinim stranicama i | tajnik, ravnatel]
oglasnoj plogi Skole i na mreZnim stranicama
Hzz-a —— -
4. | vrednovanje kandidata ~ povjerenstvo
_ 5. |odabirkandidata | ravnatelj, Skolski odbor
6. |sklapanje ugovora o radu s odabranim | ravnatel]

kandidatom

Objava natjecaja za zasnivanje radnog

Clanak 6.

Ravnatel] odiucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama
Skele i u skladu s vaiedim propisima. Matjetaj se objavljuje na mreinim stranicama i
oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapoiijavanje te mreinim stranicama i oglasnoj ploéi
Skole. Rok za podnosenje prijava kandidata na natjeéaj ne moZe biti kraci od osam (8) dana
od abjave natjecaja.

Sadria| natjecaja
Clanak 7.
Matjecaj sadrzi:
1. naziv i sjediite Skole
2, naziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja
izvriitelja i mjestom rada
3, vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tledno radne vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; pune Il nepune vrijeme, s
naznakom broja sati
5. wvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima
ne moie ugovoriti probni rad
6. nmaznaku da se na natjecaj mogu javiti muske | 2enske osobe
7. uviete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaiedim propisima koji se taksativno
navode
8. naznaku da u prijavl na natjedaj kandidat navede adresu adnosno e-mail adresu na koju
te mu biti dostavljena obavijest o datumu | vremenu procjene odnosno testiranja
9, priloge odnosno isprave koje su kandidati duini prilofiti uz prijavu na natjeaj i u
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika
10. naputak kandidatima koji se pozivaju na prave prednosti pri zapoiljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima
11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama | ispunjavaju uvjete natjecaja duini pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika uz naznaku poveznice na isti
12. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno odredene
literature ona se obveino navodi u natjecaju ili se naznacuje poveznica na istu
13. naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka
14. rok za podnoienje prijave na natjecaj koji ne moie biti kraci od osam dana



15. nacin dostave prijave na natjecaj, neposredno ili poitom na adresu Skole, s naznakom
Lla natjecaj”

16. naznaku da se nepravodobne | nepotpune prijave nede razmatrati

17. nacin i rok izvjeitivanja kandidata prijavijenik na natje€aj u skladu s élankom 20. ovoga
Pravilnika,

Frilozi odnosna isprave koje su kandidati duini prilogiti prema tedkl 9. ovoga élanka u pravile

AT

Zivotopis

diploma odnosno dokaz o steenoj struéno| spremi

dokaz o driavijanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz élanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja -

ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog

ravoda za mirovinsko osiguranje

Sadriaj natjecaja mofe se nadopuniti prema potrebama Skaole, a u skladu 5 odredbama

zakona i fili podzakonskih propisa,

T b e

Poniitenje natjedaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 8.
Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vaZecim propisima ili zbog drugih opravdanih
razloga. Odluku o poniftenju natjetaja donosi ravnatelj. Poniftenje natjetaja objavijuje se na
mreinim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje te mreinim
stranicama i oglasnoj ploti Skole.
Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude skiopljen vgover o radu,
ravnatelj donosi edluku o ne zasnivanju radnog odnosa.
U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga flanka natjedaj ce se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovijenoga natiedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos de se
zasnovati u skladu s Elankem 5. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

I, POVJERENSTVO

Imenavanje Povjerenstva

Clanak 9.
Ravnatel] e po potrebi imenovati Povierenstvo za progjenu | vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj kao i kandidata kojeg je u Zkolu uputio Ured driavne uprave (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje provodi testiranje i / ili po edluci ravnatelja provodi
interviu = kandidatima.
Clanove Povierenstva iz stavka 1. ovoga Zlanka ravnatel] mofe imenovati kao stalne Elanove
Favjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjeca) najkasnije do isteka
roka za pednoienje prijave na natjecaj.
Clanovi Povierenstva ne smiju biti élanovi Skolskop odbora i ne smiju biti 5 kandidatima u
srodstve w izravno] liniji, poboénoj linkjl do drugog stupnja nl po tazbini da dru pog stupnja.
Ravnatelj moie imenovati | zamjenike Elanova Povjerenstva,
Clanave Povjerenstva ifili njihove zamjenike ravnatel] imenuje odlukom.



Rad Povjerenstva

Clanak 10.
Povijerenstvo ima tri élana.
Clanovi Povierenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povierenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi glan
Povierenstva, Clan Povjerenstva ne mode imati manju Skolsku spremu od potrebne Skolske
spreme za radno mjesto koje se popunjava. Sudjelovanje u radu Povjerenstva obveza je
svakog radnika Skole,

Clanak 11.

Clanovi Povjerenstva uz nazofnost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:

* je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjecaju

= jspunjava li uvjete natjecaja

»  poziva li se | ostvaruje |l pravo prednosti pri rapoiljavanju prema posebnim propisima
Ako se na sjednici Povjerenstva ne moie utvrditi ispunjava i pojedini kandidat uvjete
natjecaja, to se zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva abvezno je pribaviti
dodatna tumadenja.
Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati | druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno
za rad Povjerenstva, a o tome odlutuje ravnatel] odnosno Povijerenstvo.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdl da je dostavio nepravedobnu ifill nepotpunu prijavu
ifili da kandidat ne ispunjava uvjete natjefaja ne sudjeluje u daljnjem postupku sto se
utvrduje u zapisniku.
Ako se na natjedaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, procjena
odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i
prema odluci Povjerenstva.

IV. PROCIENA | VREDNOVANIE KANDIDATA

Naéini procjene | vrednovanja kandidata

Clanak 12.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama | ispunjavaju uvjete natjecaje Povjerenstvo moie pozvati na procjenu odnosno
testiranje.
Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja stavlja se na web stranicu Skole najkasnije 3 dana
prije testiranja.
Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno ili usmeno, a moie biti | kombinacija oba
natina.
Odluku o nadinu procjene odnosne testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja donosi
Povierenstvo u skladu s brojem prijavljenih kandidata, ofekivanom trajanju radnog odnosa
,te drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.
Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti
procjena odnosno vrednovanje.



Pismena procjena odnosno testiranje | vrednovanje

Clanak 13.
Pismeno testiranje mofe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi | druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno
podrudje, prema odlud ravnatelja i vz suglasnost Povijerenstva,
Uz svako pitanje mora bitl iskazan bro] bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Svi kandidati duZni su sa schom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaiecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu).
U sluéaju pismenog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjedavaju test, a
koja se prije rjedavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu
koju Euva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.
Makon ito je izradena rang lista kandidata u nazotnosti svih Clanova Povjerenstva povezuje
se zaporka s Imenom | prezimenom kandidata.
Pri pismenom testiranju €lanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema
broju bodova u pravilu isti dan nakeon testiranja, a ake to nije moguce testovi se pohranjuju u
zatvorenu omotnicu na zaiticeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazoéni
svi Elanovi Povjerenstva.

Usmena procjena odnosno testiranje | vrednovanje

Clanak 14.
U sluéaju usmenog testiranja svi Clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja
koja se vrednuju od strane svakog clana Povjerenstva pojedinadno od 1-5 bodova | na kraju
zbrajaju.
LU postupku testiranja mogu sudjelovati | druge osobe izvan Skole koje su struéne za
odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja | uz suglasnost Povjerenstva.

Rang lista kandidata

Clanak 15.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti
dan dostavlja ravnatelju.

Odluéivanje o kandidatu za kojeg se tra#i prethodna suglasnost Skolskog odbora

Clanak 16.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg Ce
zatraiiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Odluku iz stavka 1. ovoga tlanka ravnatel] donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata
prema broju bodova.
Ako dva ili vite kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatel] moie odluditi izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata,
Prije odluke iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatel] u pravilu poziva kandidata ili kandidate na
razgovor.

Clanak 17.
lznimna, od stavaka 1.-3. élanka 16. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri zapodljavanju prema posebnim propisima | najbolje je rangirani kandidat
odnosno ima isti najvedi broj bodova kao i drugi kandidat odnesno kandidati, ravnatel] je
obvezan za toga kandidata zatraiiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.



Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima ravnatel] odluéuje za kojega ée kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ostali slufajevl procjene i vrednovanja

Clanak 18.
Pri zapeoéljavanju na temelju natjeéaja na odredeno vrijeme postupak procjene i vrednovanja
kandidata na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva moize se provesti u skralenom
postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika, ednosno ne mora se provoditi uopce
ukoliko tako odludi Povjerenstvo.

Clanak 19.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured driavne uprave u Zupaniji prema odluci
ravnatelja moZe se procjenjivati odnosno testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika.

V.  NACIN | ROK IZVIESCIVANIA KANDIDATA PRUAVLIENIH NA NATIECA)

Clanak 20,
Sve kandidate izvjeScuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim slufbama, na isti nadin | u istom roku koji je naveden u
natjeéaju.
Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natjetaja.
Kandidate se u pravilu izvjeicuje putem mreinih stranica Skole $to se navodi u natjecaju.
lznimno od stavka 1.-3. ovoga lanka ako se na natjefaj prijavi kandidat ili kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate
izvjedcuje istim tekstom cbavijesti o rezultatima natjecaja pisanom posdtanskom posiljkam,
pri temu se kandidate koji se pozivaju na prave prednosti pri zapoéljavanju prema posebnim
propisima izvjescuje pisanom preporutenom podtanskom posillkom s povratnicom.

VI, UVID U NATIECAINU DOKUMENTACHIU TE REZULTATE PROCIENE | VREDNOVANJA
Clanak 21.

Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno

testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s

propisima koji reguliraju podrudje zastite osobnlh podataka.

Uvid u ¢jelokupnu natjeéajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te

vrednovanja imaju nadlefna upravna | nadzorna tijela te sud.

VIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22,
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju Elanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi
se odnosile na neko od podrudja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ce se primijeniti,
do uskladenja ovoga Pravilnika.



Clanak 23.
Ovaj Pravilnik mode se mijenjati | dopunjavati samo prema postupku i na nacin na kaji je |
donesen,

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti Ureda driavne uprave u Licko-
senjskoj Zupaniji.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreinim
stranicama Skole.

KLASA:012-04/15-01/1
URBROJ:2125-19-01-19-01
Gospig, 16, svibnja 2019.8.

edsjednica Skolskog odbora
Antonija Rosandid
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Utvrduje se da je suglasnost Ureda Driavne uprave Licko-senjske fupanije od 22. svibnja
2019.g. KLASA:602-02-19-01/138, URBROJ:2125-04-01/1-19-02, zaprimljena dana 27. svibnja
2019.g.



